Halt im Leben

Ein Platz zum Wohnen und Arbeiten
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Vorwort

Sie halten hiermit die Broschire der Gesellschaft
zur Férderung psychisch Kranker mbH in der Hand.

Unsere Einrichtung gibt den bei uns betreuten Men-
schen Halt im Leben, sie ist ein Platz zum Wohnen
und Arbeiten. Die Umfragen bei den Betreuten und
die vielfaltigen Rickmeldungen des Umfeldes be-
starken uns darin, dass unsere Uberzeugungen und
padagogischen Handlungskonzepte den richtigen
Weg markieren. Eine Vielfalt von Methoden gepaart
mit einem wertschatzenden Umgang ermdglicht
uns eine kompetente Begleitung der bei uns woh-
nenden und beschéaftigten Personen.

Die Einrichtung ist unter dem Namen Reha ein
Markenzeichen in der Region geworden — eine kom-
petente Institution mit langer Tradition. Wir arbeiten
sehr gut und vertrauensvoll mit vielen Dienstleis-
tungsunternehmen des sozialpsychiatrischen
Bereiches zusammen, aber auch im Bereich der
Werkstéatten mit namhaften Produktionsbetrieben.
Hier sind wir als zuverlassiger Partner anerkannt.

Mit der Zertifizierung der Werkstatten haben
wir einen groBen Schritt zur Qualitatssicherung
unserer Dienstleistungen getan. Es folgte die
Trager-Zertifizierung AZAV (Akkreditierungs- und
Zulassungsverordnung) zur Durchfihrung von Bil-
dungsmaBnahmen.

Die Einrichtung ist einem stetigen Wandel un-
terworfen. So wurde beispielsweise das Thema
Inklusion, welches in der Behindertenrechts-
konvention der Vereinten Nationen als zentrale
Forderung festgeschrieben ist, aufgegriffen, mit
den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern diskutiert
und Ziele fir die Weiterentwicklung daraus abge-
leitet. Die Geschéftsleitung hat einen Teilhabebeirat

gegrindet, welchem die Werkstattrate ebenso
angehdren wie die Bewohnerbeirdte und Vertreter

des Betreuten Wohnens. In diesem Beirat werden
Themen erdrtert, welche sich aus den Forderungen

der Behindertenrechtskonvention ergeben und ﬁ
die in der Reha weiterentwickelt werden sollen.

Erfolgreich gestaltet sich unsere Arbeit zur
Integration. Die Fachkréfte fir betriebliche
Integration akquirieren Praktikumsplatze
auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt fir die
Teilnehmerinnen und Teilnehmer der Berufs-

bildungsbereiche und die Beschéftigten
der Arbeitsbereiche. So haben die
Personen die Mdglichkeit, sich in einem
Betrieb zu erproben und
einzuschéatzen. Im Arbeits-
bereich mindet solch ein
Praktikum haufig in eine
langer dauernde Beschaf-
tigung im Betrieb als
sogenannter AuBen-
arbeitsplatz. Immer
wieder gelingt auch

eine Ausgliederung

in einen Betrieb des
allgemeinen Arbeits-

marktes.

Sie kénnen sich ausfihrlich
auf unserer Homepage il
www.reha-offenburg.de

Uber unsere Arbeit informieren.

Offenburg, im Juli 2015
Die Geschaftsleitung
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Die Einrichtung ist auf insgesamt ca. 600 Betreuungs-
platze angewachsen.

Erweiterung des Betreuten Wohnens
auf die Standorte Lahr und Kinzigtal.
An allen Standorten nun auch intensiv Betreutes Wohnen.

Zertifizierung der Werkstatt-Bereiche )\ A
nach DIN EN ISO 9001:2008.
Eroffnung des Kunstateliers in Offenburg.

Die Reha wird ein Unternehmen der
Johannes Diakonie Mosbach.
Neues Verwaltungsgebaude in der Seestral3e |0 bezogen.
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Neubau einer Werkstatthalle in Offenburg.

Umzug der Werkstatt Lahr in ein neues, gro3eres Gebaude.

Eroffnung der Zweigwerkstatt in Hausach.
Eroffnung der Zweigwerkstatt in Lahr.

p

Eroffnung der Zweigwerkstatt in Fischerbach.

Anerkennung der Werkstatt als Einrichtung fur Behinderte.

1977

Weiterfuhrung der Einrichtung unter der Tragerschaft
,Gesellschaft zur Forderung psychisch Kranker mbH”
Einrichtung Betreutes Wohnen.

Grundung der Einrichtung.
Wohnheim und Werkstatt beginnen mit 30 Platzen.
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Was sind unsere Ziele und
padagogischen Grundwerte?

Die Verbesserung der Lebensqualitdt der bei
uns lebenden und arbeitenden Menschen mit
psychischen Erkrankungen ist ein wesentliches
Ziel unserer Gesellschaft. Unsere Betreuung und
Begleitung ist dabei vornehmlich auf Hilfestel-
lungen zum Leben mit der Erkrankung und auf
die Bewaltigung beziehungsweise Minderung
krankheitsbedingter Beeintrachtigungen gerichtet.
Dies ist obligat fiir die berufliche und soziale Re-
habilitation.

Des Weiteren ist die Steigerung der Selbsténdig-
keit ein zentrales Forderziel. Unser kompetentes
und erfahrenes Personal legt stets das Augen-
merk auf eine optimale Betreuung. Dazu gehdrt

che Grundlagen

beispielsweise, das individuell richtige MaB zwi-
schen Fordern und Férdern zu finden. Ein ,,Zu viel®
von beidem kann in einer Krise miinden. Obwohl
Krisen vielfach unabdingbar zu der Erkrankung
dazugehdren und die Betreuungseinrichtung hier
ein sehr hohes MaB an Akzeptanz erbringt, gilt die
Maxime der Krisenabschwéachung durch entspre-
chende Gestaltung der Rahmenbedingungen.

Was erwarten wir von uns selbst?

Unsere Werkstatten und Wohnbereiche sollen
auch ein Raum fir Stdérungen sein. Es ist uns
wichtig, dass die Menschen, die wir betreuen, mit
ihrer Normalitét leben kénnen und ihre individuelle
Lebensqualitét finden.




Wir versuchen nicht die Menschen zu andern.
Vielmehr ist es unser Anliegen, verdeckte Fahig-
keiten und Ressourcen zu wecken. So kénnen
sich die von uns betreuten Menschen neu er-
fahren und selbst entscheiden, ob sie sich andern
wollen.

Die Herausforderung flr unsere Betreuenden
besteht hierbei in der richtigen Absteckung des
Toleranzrahmens. Ein gutes Betriebsklima mit
guten Arbeitsbedingungen ist fir uns daher
nicht nur ein Gedanke, sondern Bedingung fur
die Erflllung unseres Selbstverstdndnisses. Um
strukturierte Rahmenbedingungen schaffen zu
kénnen und so eine erfolgreiche padagogische
Arbeit leisten zu kénnen, ist es der Anspruch
jedes Einzelnen an sich selbst, freundlich, hoéflich,
pUnktlich und zuverlassig zu sein.

Denn: Taktlosigkeit ist Kontaktlosigkeit.

Wie gestalten wir unsere
Beziehungsarbeit?

Menschen an Konzeptionen anzupassen, ist ein
autoritarer Gedanke. Konzeptionen an Menschen
anzupassen, ist ein humanitdrer Gedanke. Auf
eine Verdnderung der Rahmenbedingungen, in
denen ein betreuter Mensch lebt, reagiert er mit
Anpassungsstrategien. Diese kénnen positiv wie
negativ sein. Aus diesem Grunde konzentrieren
wir uns in unserem BemUihen um hilfreiche
Verdnderung zunachst auf die entsprechende
Gestaltung des Umfeldes in den Bereichen Arbeit,
Wohnen und Freizeit. Denn eine sichere, bere-
chenbare und Ubersichtliche Umgebung hilft dem
Betroffenen und ermdglicht einen Beziehungs-
aufbau.
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Wohnangebot
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Der stationare Wohnbereich ist auf vier Hauser
in der Innenstadt verteilt. Es gibt ausschlieBlich
Einzelzimmer. Ziel ist es, je nach Persoénlichkeit
eine Beheimatung im Wohnheim, einen Wechsel

in eine andere Wohnform oder einen Umzug in
eine eigene Wohnung zu ermdglichen.




Gemeinsames Wohnen
vermittelt Sicherheit %
und gute Freunde furs Leben/

/,

Intensiv Betreutes Wohnen ist ein ambulantes Das ambulant Betreute Wohnen wird als Einzel-
Betreuungsangebot zwischen Wohnheim und am- wohnen oder innerhalb einer Wohngemeinschaft
bulant Betreuten Wohnen. Die Betreuung findet mit angeboten. Hier wird eine relativ selbststandige
der Perspektive auf einen Wechsel in das ambulant Lebensfihrung ermdéglicht mit der Perspektive,
Betreute Wohnen, Uberwiegend in der eigenen langfristig wieder ohne intensive Betreuung leben

Wohnung, statt. zu kdnnen.
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Wohnheim

Die Betreuung im

Wohnheim

Der Umfang der Betreuung richtet sich nach den
Bediirfnissen der Bewohnerinnen und Bewohner.
Sie werden nach ihren individuellen Fahigkeiten
in die taglichen Arbeiten eingebunden und damit
vorbereitet auf ein eigenstandigeres Leben, z. B.
im Betreuten Wohnen.



Bewohnerinnen und Bewohner, die nicht in der
Werkstatt arbeiten, nehmen an der Tagesstruktur
im Wohnheim teil; nachmittags und abends ist das
Bistro in der GaswerkstraBe gedtffnet. Begleitend
gibt es beispielsweise regelméBig tiergestitzte An-
gebote, Kochgruppen oder sportliche Aktivitaten.

Reha Wohnheim

Lage:
Stadtmitte von Offenburg

Raumlichkeiten:
Einzelzimmer in 4 Hausern

Aufenthaltsdauer:
grundsétzlich unbefristet

Perspektive:

Beheimatung im Reha Wohnheim, Wechsel
in eine andere betreute Wohnform oder in die
eigene Wohnung

Tagesstruktur:

Arbeit in den Reha Werkstatten oder auf dem
allgemeinen Arbeitsmarkt. Tagliche Beschéaf-
tigungs- und Freizeitangebote im Wohnheim.
Gruppen- und Einzelgesprache

Betreuung:
Das Wohnheim ist rund um die Uhr
personell besetzt
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Betreute

Eine abgestimmte Betreuung entsprechend dem

Teilhabeplan wird durch unser Fachpersonal

gewdhrleistet. Die regelmaBigen Kontakte finden

Uberwiegend in den Wohnungen statt.

Wie im Wohnheim gibt es auch im Intensiv
Betreuten Wohnen und im Betreuten Wohnen ein

vielféltiges Freizeitangebot mit Ausflligen, gesel-
ligem Beisammensein und Freizeiten.




Intensiv Betreutes Wohnen

Lage:
Offenburg, Lahr

Raumlichkeiten:
In der eigenen Wohnung

Aufenthaltsdauer:
Einzelfallabh&ngig

Perspektive:
Wechsel in das ambulant Betreute Wohnen
oder eigensténdiges Wohnen

Betreuung:
Umfassende Betreuung, Begleitung
und Beratung

e Alltagspraktische Unterstitzung

Hilfe bei der Krankheitsbewaltigung
Hilfestellung bei Finanz- und Behdrdenan-
gelegenheiten

Tagesstruktur und Freizeitgestaltung
Sicherstellung von notwendiger Unterstiitzung
in Krisenzeiten

Betreutes Wohnen

Lage:
Offenburg, Lahr und Umgebung

Raumlichkeiten:
In der eigenen Wohnung

Aufenthaltsdauer:
Einzelfallabh&ngig

Perspektive:
Weitere Verselbststandigung

Betreuung:
Unterstitzung, Beratung und Begleitung

¢ Haushaltsfiihrung

Hilfestellung bei Finanz- und
Behdrdenangelegenheiten

Gesundheitsfursorge und Erhalt der
psychischen Stabilitat
Tagesstruktur und Freizeitgestaltung

Sicherstellung von notwendiger
Unterstitzung in Krisenzeiten




Reha ein Platz
Zum Arbeiten

Arbeitsangebote

Unser Angebot, in den Reha Werkstéatten zu ar-
beiten, richtet sich an Menschen mit psychischen
Beeintrachtigungen. Aufgrund dieser Beein-
trachtigungen sind viele dieser Menschen nicht
in der Lage, ohne Unterstlitzung und Begleitung

am Arbeitsleben teilzunehmen. Unser Ziel ist
es, die Teilhabe am Arbeitsleben zu verwirkli-
chen: auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt oder
auch dauerhaft in der Werkstatt. Die Begleitung
unserer Beschaftigten ist speziell auf die indivi-
duellen Bedirfnisse abgestimmt und wird durch
qualifiziertes Fachpersonal umgesetzt.



Gemeinsames Arbeiten
fordert das Selbstvertrauen
und berufliche Chancen
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RehaVision

Integrationsprojekt
der Reha Werkstatten

Dieses Projekt setzt sich zum Ziel, den in den
Werkstatten beschéaftigen Personen zu er-
madglichen, einen AuBenarbeitsplatz auf dem
allgemeinen Arbeitsmarkt auszufillen oder einen
festen Arbeitsplatz zu erhalten.

Die Fachkréafte fir betriebliche Integration
vermitteln in der Regel zun&dchst einen geeig-
neten Praktikumsplatz, damit Beschaftigte und
Arbeitgeber testen kdnnen, ob ein mdéglicher
Arbeitsplatz passt. Danach besteht hdufig die
Mdoglichkeit, diese Stelle als AuBenarbeitsplatz

Durch die vielfaltigen Tatigkeiten erhalten unsere im Rahmen der Werkstatt weiterzufiihren. Auch
Beschéftigten eine geregelte Tagesstruktur und eine Ubernahme in ein festes Arbeitsverhaltnis
erfahren dadurch eine Steigerung des Selbstwert- auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt, welches

geflhles. staatlich geférdert werden kann, ist méglich.




Vielfiltige Tatigkeiten
und Serviceleistungen

Fur Unternehmen

aus der Region

Fir namhafte Unternehmen aus Industrie, Handwerk

Elektroarbeiten

und Dienstleistung bieten die Reha Werkstétten in e |andschaftspflege
Offenburg, Lahr, Hausach und Fischerbach maBge- e Verpackung/Versand
schneiderte Service-Leistungen an. e Montage

Den Reha Werkstéatten gelingt es durch ihre Flexi- Entlastung durch Auslagerung
bilitdt, auf kurzfristige Anfragen mit einem hohen von Produktionsablaufen

Qualitatsstandard und Termintreue zu reagieren.
Flexibel, kompetent, zuverlassig

Attraktive Preisgestaltung durch Anrechnung
auf die Ausgleichsabgabe




Zertifizierung der
Reha-Werkstatten

Das Qualitdtsmanagementsystem der Reha-
Werkstétten ist nach DIN EN ISO 9001:2008
zertifiziert.

Zusatzlich erfolgte die Zertifizierung AZAV
(Akkreditierungs- und Zulassungsverordnung)
als zugelassener Trager fur die Berufsbildungs-
bereiche.

Vorteile

fur unsere Auftraggeber

Wir erledigen kontinuierliche wie auch kurzfristig
anfallende Tatigkeiten, die raum- und personal-
sparend aus Unternehmen ausgegliedert werden
kénnen. Je nach Absprache bieten wir auch eine
Arbeitsausfiihrung beim Kunden an.

Qualifiziertes Fachpersonal steht in ausreichender
Zahl zur Verfiigung. Dank des engagierten Ein-
satzes unserer Beschéftigten und mit Hilfe bester
technischer Ausstattung garantieren wir eine sorg-
faltige Auftragsbearbeitung.

Die Werkstatten sind im Sinne von § 136 SGB IX
in Verbindung mit §142 SGB IX anerkannt und
gemeinnitzig.

Durch die Anerkennung nach dem SGB IX
kénnen Unternehmen 50 % der im Rechnungs-
betrag ausgewiesenen Arbeitsleistung auf die
Ausgleichsabgabe anrechnen (§ 140 SGB IX).
Aufgrund der Gemeinnitzigkeit berechnen wir nur
den verminderten Mehrwertsteuersatz.




Berufliche

Die Reha Werkstéatten verfiigen Uber ein spe-
zielles Berufsbildungskonzept, das stédndig
Uberarbeitet und den aktuellen Entwicklungen
des Arbeitsmarktes angepasst wird.

Das Konzept beschreibt Module sowohl im Be-
rufsbildungsbereich als auch im Arbeitsbereich
der Reha Werkstétten. Es werden berufsspezi-
fische wie auch allgemeinbildende Kenntnisse
vermittelt und vertieft.

Ziel ist eine Erhéhung fachlicher und persoén-
licher Handlungskompetenz, was zu einer

Sildung

Steigerung des Selbstwertgefiihles und der
Lebensqualitat fuhrt.

Im Rahmen der Teilhabegesprache werden
Ziele vereinbart und darauf aufbauend ein
spezielles Kursprogramm fir die Beschaf-
tigten geplant. Neben beruflichen und
fachspezifischen Schulungen haben unsere
Beschaftigten die Mdglichkeit, in verschiede-
nen Praktika den Arbeitsalltag auBerhalb
der Werkstatt kennenzulernen und ihre Er-
fahrungen zu reflektieren.
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Im Rahmen des Bildungskonzeptes ist es
far die Beschéaftigten moéglich, an speziellen
QualifizierungsmaBnahmen teilzunehmen. Bei-
spielsweise kann hier die Qualifizierung zum
Assistenten/Arbeitssicherheitsbeauftragter
genannt werden und zum Lagerassistenten.
Im Rahmen des EDV-Arbeitsplatzes kann der
Europaische Computerfihrerschein (ECDL)
erworben werden. Weitere Qualifizierungen
werden konzipiert.
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Fir alle Bereiche werden vielfaltige Kurse ange-
boten, die einen hohen Stellenwert genieBen. In
den Werkstéatten sind diese arbeitsbegleitend. Im
Wohnheim und im betreuten Wohnen werden sie
tagstber und abends angeboten.

Bei diesen Kursen stehen nicht die Leistungen im
Vordergrund, sondern die Weiterentwicklung der
Persdnlichkeit und die Férderung sozialer Kompe-
tenzen.

nilden,

gle

Beziehungen schatten

In allen Bereichen werden Sportprogramme wie
Nordic Walking, Gymnastik, Schwimmen, Laufen,
Wandern, Radfahren und FuBball durchgefihrt.
Die Kreativitat wird durch Malen, Fotografieren,
Basteln und Tanzen geférdert.




Ein weiterer Schwerpunkt ist die tiergestitzte Pa-
dagogik, welche sehr positive Auswirkungen auf
die Beschaftigten und Bewohnerlnnen hat. Unsere
tierischen Helfer sind Hunde, Alpakas, Pferde und
Kleintiere.

Als Anregung zur eigenstandigen Freizeitgestal-

tung und Weiterbildung gibt es Ausflugs- und

Kulturgruppen, Chdére und Diskussionsrunden
zu aktuellen Tagesthemen. In den Redaktions-

teams der Reha Hauszeitungen werden Bei-
trdge geschrieben und gemeinsam mit den
EDV-Arbeitsplatzen werden die Zeitungen
gestaltet. Sehr beliebt sind auch Bildungsange-
bote wie EDV-Kurse und Kurse zur Festigung von
Mathematik- und Deutschkenntnissen.
Besonders erwdhnenswert ist das Engagement
der Beschéaftigten der Werkstatten, die selbst
Kurse anbieten, wie z. B. Fotografie, Skat,
Stricken, Tanzen.
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Neben zahlreichen Tagesausfligen (Europa Park,
Museum, Konzert, Ausstellung, Zoo, etc.) und
Urlaubsreisen ins In- und Ausland wird unser
Haus im ElsaB gerne flr Freizeiten genutzt.

Das Ferienhaus ,Villa Sonja“ im Luftkurort
Le Hohwald befindet sich inmitten der herrli-
chen Vogesen auf etwa 600 m Héhe. Mit einem
Platzangebot fir bis zu 14 Personen eignet
sich das Ferienhaus bestens flir gemeinsame
Freizeiten.




Le Hohwald im ElsaB/Frankreich ist etwa
vierzig Kilometer in sudlicher Richtung von
StraBburg entfernt. In der landschaftlich
reizvollen Umgebung kénnen abwechslungs-
reiche Wanderungen mit Einkehr in einer der
rustikalen Fermes Auberges unternommen
werden. DarlUber hinaus gibt es vielfaltige
Ausflugsziele wie z. B. die Wasserfélle in Le
Hohwald, die historische Stadt Andlau, die Burgen
Hoch-Andlau und SpefBburg, den Odilienberg, die
Hochkdnigsburg, die elsdssische WeinstraBe mit
ihren malerischen Ortschaften und naturlich die
europdische Metropole StraBburg.

Das Ferienhaus ,Villa Sonja”

Das Ferienhaus ,Villa Sonja“ wird auch an
externe Gruppen oder Familien fir Freizeiten
und Kurzurlaube vermietet.

Nahere Informationen auf der Webseite

www.reha-offenburg.de




Die Beschaftigten konnen
gegenseitig ihre Erfahrungen
austauschen.

Fmpfindungen

unserer betreuten Menschen







Kontaktdaten

Geschaftsstelle und
/entralverwaltung

Gesellschaft zur Férderung

psychisch Kranker mbH - gemeinntitzig

SeestraBe 10

77652 Offenburg

Telefon 0781/9245710
Telefax 0781/92457133

\Wohnen

REHA Wohnheimbereiche
PradikaturstraBBe 12

77652 Offenburg

Telefon 0781/9242790
Telefax 0781/924279 79

REHA Betreutes Wohnen
Im Unteren Angel 21a
77652 Offenburg

Telefon 0781/925818
Telefax 0781/925880

FUr alle Einrichtungen

Postfach 1529
77605 Offenburg
www.reha-offenburg.de

Werkstatten

REHA Werkstatt Offenburg
Im Unteren Angel 21a

77652 Offenburg

Telefon 0781/92580
Telefax 0781/925880

REHA Werkstatt Lahr
Rainer-Haungs-StraBe 4
77933 Lahr

Telefon 07821/95170
Telefax 07821/951722

REHA Werkstatt Hausach
SchéatzlestraBe 1

77756 Hausach

Telefon 07831/933890
Telefax 07831/9338989

REHA Werkstatt Fischerbach
Herrenberg 1

77716 Fischerbach

Telefon 07832/979126
Telefax 07832/979127
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